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Prot.n°                                                                                                    Avellino 11 Luglio 2017
   




                                                                                                           AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                            dell’I. C. “E. COCCHIA – C. A. DALLA CHIESA”
AVELLINO 



Il/ La sottoscritto/a ……………………………………………………………….nata
 
a……………………………………….il……………………………………residente 

………………………………………………………………………………………..

docente di……………………………………a tempo………………………………. 


si  candida per l’ accesso al Bonus –premiale .












AREA A. Qualità insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti.

	Tipologia
	criteri
	punti

	    Didattica  laboratoriale /cooperativa
    Strategie didattiche: uso delle nuove tecnologie, personalizzazione, adattamenti e semplificazioni
   Elaborazione di curricula verticali 
   Flessibilità (didattica per classi aperte o con programmazione plurisettimanale)
	       Progetto presentato
 

       curriculare      
	1,5


0,5


	    Attenzione ai BES e DA : progettazione, uso di strumenti compensativi e dispensativi
	Per ciascun alunno 
	1,5 per un massimo di 3 punti

	     Partecipazione a Commissioni di supporto al miglioramento dell’istruzione : 
    Partecipazione   Nucleo di  autovalutazione, 
      Responsabile Piano di Miglioramento,                   

       Responsabile dipartimenti/commissioni,
   
      Coordinamento.

	Per ciascuna funzione 
	1 

	    Collaborazione alla Ricerca Didattica (presso l’ Istituto o in reti, poli formativi o partenariati con Enti )
	Per ciascun progetto/attività 
	1

	     Attività di recupero-valorizzazione delle eccellenze
	Per ciascun progetto/attività presentato
	1 per un massimo di 2  punti

	     Referenti  Progetti per gli studenti previsti dal PTOF 
	Per ciascun progetto/attività 
	1 per un massimo di 2 punti

















AREA B : Risultati ottenuti del docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
	Tipologia
	criteri
	punti

	     Animatore digitale


    Team innovazione tecnologica
 
     Coordinatore e componente Gruppo inclusività

    Elaborazione di Progetti specifici di ricerca metodologica e didattica
	Per ciascuna funzione 
	1

	     
     Programmazione delle prove di verifica concordate con il Cdc  per classi parallele
	Per ciascun attività 
	0,5 per un massimo di 2 punti



	   
    Predisposizione e condivisione di prove di verifica, di unità didattiche  
	Per ciascun attività
	1


	
    Corsi di aggiornamento-formazione in coerenza con le attività scolastiche/didattiche, e coerenti con il PTOF/POF
	da 10 a 30 ore
	0,5

	
	da 31 a 50 ore
	1

	
	oltre 50 ore
	1,5

	 
     Master di 1° e 2° (1500 ore/annuale)
(2016/2017)

	Per ogni master 
	1


	
    Ulteriori diplomi di laurea oltre quello di accesso al ruolo
	Per ogni diploma o laurea 
	1


	      
      Dottorato di ricerca
(2016/2017)

	Per ciascun dottorato un massimo di 1,5 punti
	1



	      
       Collaborazione alla Ricerca Didattica (presso l’Istituto o in reti, poli formativi o partenariati con Enti )
(2016/2017)

	Per ciascuna collaborazione o Ricerca massimo di 1,5 punti
	1

	     Partecipazione ad attività di Orientamento 
(2016/2017)

	Per ogni attività massimo di 1
	0,5










AREA C :Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione personale


	Tipologia
	criteri
	punti

	     Collaboratori del DS

     Referenti di Plesso

    Funzioni Strumentali

     Coordinatore di classe

      Nucleo interno di valutazione
   
      Coordinamento RAV
   
     Componente Consiglio di Istituto
   
     Componente Comitato di valutazione
(2016/2017)


	per ogni anno 
	1

	 
     Facilitatore,valutatore 

        Tutor 

       esperti Pon 

 (2016/2017)


	per ogni PON 
	1

	        
       Coordinatori dipartimento disciplinare 

         (2016-/2017)

	per ogni coordinamento  
	1

	      
          Coordinamento Sito istituzionale
          (2016/2017)

	Per ogni coordinamento  
	1

	     
      Tutor docente neo immesso in ruolo
	per ogni tutoraggio fino ad un massimo di  1
	1

	     
         Formatore e coordinatore in corsi di  m    aggiornamento
	per ogni attività 
	1

	    
       Coordinatore di attività per la costituzione di reti, protocolli, convocazioni formali con altre scuole o istituzioni, enti ,associazioni
	per ogni attività 
	1

	      
       Autore di relazioni o pubblicazioni di carattere didattico e/o disciplinare   (solo se monografie o contributi in riviste o opere collettive con codice ISBN o equivalenti) pubblicati a partire da 1.1.2014(dall’ anno scolastico 2016/2017 verranno prese in considerazione solo le pubblicazioni dell’ anno scolastico di riferimento)
	per ogni relazione o pubblicazione per un massimo di 2 
	1 




Presentazione  della CANDIDATURA dal  12 Luglio 2017 al 27 Luglio 2017
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Avellino …………………………                                                                  FIRMA DOCENTE 
 

                                                                                                          ………………………………………
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